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Northlandにとって健康と安全に関する責務は企業理念の一つであり、業務の遂行における不可欠の要素

です。  当社は、従業員、請負業者および当社の活動により影響を受ける可能性のあるステークホルダー

のために健康で安全な職場環境を構築、維持および向上していく連帯責任を担っています。 

当社の取り組み内容 

• 不幸な事故ゼロの社内文化確立を積極的に追求 
• 健康と生産性の向上を促進する職場環境の醸成による健康でバランスの取れたライフスタイルのサ

ポート 
• 組織全体にわたり人員の役割と責任を定義 
• アセットの全ライフサイクルを通じた健康と安全関連のリスク管理 
• 安全に反する状況に出くわした場合に従業員、請負業者そしてすべてのステークホルダーが自信を

持って介入することのできる前向きな社内文化を醸成 
• 健康で安全な職場環境の醸成のために従業員が参画し研修を受ける機会を提供 
• 操業の場所を問わず適用される法律、規制、標準およびその他のコンプライアンスの義務に適合す

るかこれを凌駕すること 
• 野心的な目標を掲げ、パフォーマンスを監視し、ベストプラクティスを採用し、そして継続的改善

のための措置を実施 

このポリシーはすべての従業員、請負業者そして当社のために勤務するその他の者に対して周知され、ま

た公衆やその他の利害関係者にも公開されています。常にNorthlandにとってふさわしい水準であるよう

に毎年見直しが実施されます。 

マイク・クローリー 
社長兼最高経営責任者（CEO） 
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